Додаток
до наказу Державної регуляторної

служби України 

від 14.09.2016 № 220-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника управління - начальника відділу аналітично-організаційної роботи Управління інформаційно-організаційного забезпечення діяльності служби Державної регуляторної служби України 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- здійснює керівництво та організацію роботи Відділу, розподіляє обов'язки між працівниками Відділу, забезпечує та контролює виконання покладених на Відділ завдань з питань, що належать до компетенції ДРС (реалізація державної регуляторної політики, політики з питань нагляду (контролю), ліцензування та дозвільної системи у сфері господарської діяльності, дерегуляції господарської діяльності) шляхом здійснення аналітичної роботи та проведення організаційних заходів;
- бере участь в аналізі проектів нормативних актів, що належать до компетенції Відділу;
- забезпечує підготовку аналітичних довідок, прогнозів, тенденцій розвитку (разом з висновками та пропозиціями) у сферах державної політики, визначених повноваженнями ДРС; організовує підготовку інформаційно-аналітичних матеріалів щодо виконання завдань, визначених Програмою діяльності Кабінету Міністрів України, іншими програмними документами країни; формує пріоритети та стратегії діяльності ДРС;
- забезпечує організаційні заходи щодо проведення всеукраїнських (публічних) заходів з питань, визначених повноваженнями ДРС, ініціатором або учасником яких є ДРС;
- веде роботу, пов’язану із складанням стратегічних, річних та поточних планів роботи ДРС, моніторингом їх виконання, підготовкою підсумкових звітів, виробленням рекомендацій на коротко- та довгострокову перспективу;
- готує рішення з напрямів діяльності Відділу у межах наданих повноважень;
- організовує, регулює та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками Відділу звернень від органів виконавчої влади, громадських об'єднань, підприємств, установ та організацій, громадян з напрямів діяльності Відділу;
- аналізує стан і тенденції розвитку за напрямами діяльності Відділу та вносить пропозиції щодо усунення негативних та закріплення позитивних тенденцій;
- вживає необхідних заходів щодо вдосконалення організації роботи Відділу.
- у разі відсутності начальника Управління інформаційно-організаційного забезпечення діяльності служби виконує його обов’язки начальника Управління.


Продовження додатка 
	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 7409,00 грн., 
- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови КМУ від 06.04.2016 № 292;
  - надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу");

 - інші виплати, передбачені законодавством.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком до постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №246), до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2015 рік.

Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 29 вересня 2016 року 

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 3 03 по 07 жовтня 2016 року, о 10 годині за адресою м. Київ, вул. Арсенальна 9/11

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ахтирченко Юлія Олександрівна, (044) – 285-92-97, e-mail: aktyrchenko@dkrp.gov.ua



Продовження додатка 
	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги*

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня  магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги**

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня  магістра

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;

5) Закон України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»; 

6) Закон України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності»;

7) Закон України «Про ліцензування видів господарської діяльності»;

8) Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»; 

9) Закон України «Про міжнародні договори України»;
10) постанова Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 153 «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги»;

11) нормативно-правові акти з питань забезпечення дерегуляції господарської діяльності;



Продовження додатка 
	
	
	12) постанова Кабінету Міністрів від 04.01.2002 № 3 «Про Порядок оприлюднення у мережі Інтернет інформації про діяльність органів виконавчої влади»; 
13) постанова Кабінету Міністрів України від 02.10.2003 № 1569 «Про затвердження Типового положення про колегію міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади і місцевої державної адміністрації»;

14) постанова Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 № 1242 «Про затвердження Типової інструкції з діловодства у центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади»;

15) щорічні Плани заходів з виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів України, Стратегій розвитку, інші програмні документи країни.

	3
	Професійні чи технічні знання
	Основи державного управління, адміністративної та організаційної роботи, системи та компетенції державних органів виконавчої влади України. Вміння відбирати, систематизувати, обробляти, аналізувати та узагальнювати інформацію, здійснювати стратегічне та інше планування. Досвід створення та редагування презентаційних матеріалів. Знання у сфері комунікацій з громадськістю та ЗМІ, діловодства, архівної справи, електронного документообігу, міжнародного співробітництва. матеріалів.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	- не потрібно

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Впевнений користувач Internet, Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), поштових серверів; навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	6
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;
2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) вміння працювати в стресових ситуаціях.



* Відповідно до статей 19, 20 Закону України "Про державну службу". 

** Визначено суб’єктом призначення з урахуванням вимог спеціальних законів, що регулюють діяльність відповідного державного органу, в порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, та з урахуванням вимог посадових інструкцій.
