Додаток 8
до наказу Державної регуляторної

служби України 

від 29.08.2016 № 205-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста сектору міжнародного співробітництва та протоколу Управління інформаційно-організаційного забезпечення діяльності  служби Державної регуляторної служби України
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- участь у розробці міжнародних угод, змістовному наповненні програм двостороннього співробітництва з іноземними державами;
- здійснення опрацювання та узагальнення інформаційно-аналітичних матеріалів щодо стану, проблем, перспектив розвитку міжнародного співробітництва з питань, що належать до компетенції ДРС (реалізація державної регуляторної політики, політики з питань нагляду (контролю), ліцензування та дозвільної системи у сфері господарської діяльності, дерегуляції господарської діяльності);
- здійснення в межах компетенції організаційно-технічних протокольних заходів з питань підготовки та проведення двосторонніх зустрічей, переговорів, засідань робочих груп  тощо;
- участь в інформаційно-аналітичному забезпеченні офіційних та робочих візитів на рівні президентів, глав урядів та керівництва ДРС, а також у виконанні досягнутих під час візитів домовленостей;
- здійснення оформлення закордонних відряджень керівництва та працівників ДРС та забезпечення підготовки звітів за їх результатами;
- здійснення підтримання зв’язків із представниками дипломатичних представництв та установ;
- підготовка проектів нормативно-правових актів, розпорядчих 
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	документів ДРС стосовно міжнародного співробітництва; 

- підготовка пропозицій щодо службового листування з іншими структурними підрозділами ДРС, а також – пропозицій до проектів листів для службового листування ДРС з установами та організаціями, центральними та місцевими органами виконавчої влади з питань міжнародного співробітництва.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 4308,00 грн., 
- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови КМУ від 06.04.2016 № 292;
  - надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу");

 - інші виплати, передбачені законодавством.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2015 рік.

Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 15 вересня 2016 року 
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	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 3 21 по 26 вересня 2016 року, о 10 годині за адресою м. Київ, вул. Арсенальна 9/11

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ахтирченко Юлія Олександрівна, (044) – 285-92-97,          e-mail: aktyrchenko@dkrp.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги*

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги**

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про міжнародні договори України»;

5) Положення про порядок укладення, виконання та денонсації міжнародних договорів України міжвідомчого характеру, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 17.06.1994 №  422;

6) Закон України «Про зовнішньоекономічну діяльність»;

7) постанова Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 153 «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги»;

8) Угода про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співробітництвом з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони;

9) Указ Президента України від 12 травня 2015 року № 264/2015 «Про дипломатичний та службовий паспорти України»;

10) Положення про Державний Протокол та Церемоніал України, 
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	затверджене Указом Президента України від 22 серпня 2002 року № 746/2002;

11) Постанова Кабінету Міністрів України від 13.09.2002 № 1371 «Про порядок участі центральних органів виконавчої влади у діяльності міжнародних організацій, членом яких є Україна».

	3
	Професійні чи технічні знання
	Основи системи та компетенції державних органів виконавчої влади України.
Системи та компетенції ЄС та міжнародних організацій.

Правила дипломатичного протоколу та вимоги до підготовки міжнародних договорів.

Правила ділового етикету та ділової мови.

Володіння англійською мовою на рівні, необхідному для виконання посадових обов’язків.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	не потрібно

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, впевнений користувач ПК (MS Office. Outlook Express. Internet).

	6
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) вміння працювати в стресових ситуаціях.


* Відповідно до статей 19, 20 Закону України "Про державну службу". 

** Визначено суб’єктом призначення з урахуванням вимог спеціальних законів, що регулюють діяльність відповідного державного органу, в порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, та з урахуванням вимог посадових інструкцій.
