Додаток 3
до наказу Державної регуляторної

служби України 

від 11.04.2017 № 107-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу аналізу ефективності провадження регуляторної політики Департаменту державної регуляторної політики Державної регуляторної служби України
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- підготовка пропозиції щодо формування державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності; 

 - узагальнення практики застосування законодавства про державну регуляторну політику у сфері господарської діяльності та підготовка пропозицій щодо його вдосконалення;

 - за дорученням заступника директора Департаменту - начальника Відділу або директора Департаменту, розробка проектів нормативно-правових актів, що регулюють відносини у сфері державної регуляторної політики;

 -  за дорученням заступника директора Департаменту - начальника Відділу або директора Департаменту, підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів про здійснення державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності центральними та місцевими органами виконавчої влади;

- підготовка проекту щорічної інформації Кабінету Міністрів України про здійснення державної регуляторної політики органами виконавчої влади;

 - за дорученням заступника директора Департаменту - начальника Відділу або директора Департаменту,  підготовка матеріалів для інформування Кабінету Міністрів України, Адміністрації Президента України, громадськості про діяльність ДРС з проведення державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності

 - проведення аналізу звітів про відстеження результативності регуляторних актів, прийнятих центральними органами виконавчої влади та їх територіальними органами ведення реєстру  відстеження результативності регуляторних актів;

- надання інформаційних послуг та консультацій з питань державної регуляторної політики сфері господарської діяльності;

 - здійснення моніторингу набуття чинності регуляторних актів, розроблених центральними органами виконавчої влади;
 - виконання інших завдань та обов’язків у межах компетенції в установленому порядку.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 5900,00 грн., 
- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови КМУ від 18.01.2017 № 15;

- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу"),

- інші виплати, передбачені законодавством.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 28 квітня 2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу

	3 13 по 19 травня 2017 року, о 10 годині за адресою м. Київ,                          вул. Арсенальна 9/11

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Козюк Світлана Вікторівна (044) – 285-52-21, 

Ахтирченко Юлія Олександрівна, (044) – 285-92-97, 
e-mail: aktyrchenko@dkrp.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги*

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра, бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги**

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра у одній з галузей знань:
 «Соціальні та поведінкові науки», «Управління та адміністрування», «Право», «Механічна інженерія», «Природничі науки», «Електрична інженерія», «Автоматизація та приладобудування», «Електроніка та телекомунікації», «Виробництво та технології», «Архітектура та будівництво», «Аграрні науки та продовольство», «Ветеринарна медицина», «Охорона здоров’я», «Соціальна робота», «Сфера обслуговування», «Цивільна безпека», «Транспорт».

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 
2) Закон України «Про державну службу»; 
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
5) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»; 
6) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»; 
7) Регламент Кабінету Міністрів України;
8) Закон України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;
9)  Методика проведення аналізу впливу регуляторного акта;
10)  Методика відстеження результативності регуляторного акта;
11) Положення про Державну регуляторну службу України.

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) Знання:
· основ економіки та фінансів, юридичної техніки та ділового спілкування;
· основних положень регуляторної політики та структурної схеми регуляторної діяльності;
· вимог до структури та змісту аналізу регуляторного впливу до проекту регуляторного акта.
2) Уміння:
· розуміти зміст норм права та застосовувати їх на практиці;
· проводити аналіз звітів про відстеження результативності регуляторних актів;
· визначати наявність норм регуляторного характеру в нормативно-правових актах.
· здійснювати підготовку інформаційно-аналітичних матеріалів про здійснення державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності

	4
	Спеціальний досвід роботи
	 не потрібно

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях.


* Відповідно до статей 19, 20 Закону України "Про державну службу". 

** Визначено суб’єктом призначення з урахуванням вимог спеціальних законів, що регулюють діяльність відповідного державного органу, в порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, та з урахуванням вимог посадових інструкцій.
