Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Державної регуляторної служби України

від 02.03.2018 № 83-к

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника Відділу фінансування, бухгалтерського обліку та звітності – головного бухгалтера Державної регуляторної служби України
	Загальні умови

	Посадові обов’язки


	- організація роботи з ведення бухгалтерського обліку та забезпечення виконання завдань, покладених на Відділ; здійснення керівництва діяльністю Відділу, забезпечення раціонального та ефективного розподілу посадових обов'язків між державними службовцями Відділу з урахуванням вимог щодо забезпечення захисту інформації та запобігання зловживанням під час ведення бухгалтерського обліку;

- погодження проектів договорів (контрактів), у тому числі про повну індивідуальну матеріальну відповідальність, забезпечуючи дотримання вимог законодавства щодо цільового використання бюджетних коштів та збереження майна;

- здійснення у межах своїх повноважень заходів щодо відшкодування винними особами збитків від нестач, розтрат, крадіжок;

- забезпечення ведення бухгалтерського обліку, дотримуючись єдиних методологічних засад, встановлених чинним законодавством України щодо методології бухгалтерського обліку та звітності, з урахуванням особливостей діяльності ДРС й технології оброблення облікових даних;

- організація роботи Відділу, контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій;

- забезпечення складання на основі даних бухгалтерського обліку, фінансової, податкової звітності, її підписання та подання в установлені строки;

- здійснення заходів щодо надання повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності та рух коштів за відповідний бюджетний рік;

- участь у підготовці та поданні інших видів періодичної звітності, які передбачають підпис начальника Відділу - головного бухгалтера до органів вищого рівня у відповідності з нормативними актами, затвердженими формами та інструкціями;

- за погодженням з керівником ДРС забезпечення перерахування податків та зборів, передбачених чинним законодавством, проведення розрахунків з іншими кредиторами відповідно до наявних договірних зобов’язань;

- здійснення контролю за веденням касових операцій, раціональним та ефективним використанням матеріальних, трудових та фінансових ресурсів;

- участь у проведенні інвентаризаційної роботи в ДРС, оформленні матеріалів, пов’язаних з нестачею та відшкодуванням витрат від нестачі, крадіжки і псування активів ДРС;

- підписання звітності та документів, які є підставою для:

перерахування податків і зборів (обов'язкових платежів);

проведення розрахунків відповідно до укладених договорів; 

приймання і видачі грошових коштів; 

оприбуткування та списання рухомого і нерухомого майна; 

проведення інших господарських операцій; 

- здійснення контролю за: 

· відображенням у бухгалтерському обліку всіх господарських операцій, що проводяться ДРС; складенням звітності; цільовим та ефективним використанням фінансових, матеріальних (нематеріальних), інформаційних та трудових ресурсів, збереженням майна; 

· дотриманням вимог законодавства щодо списання (передачі) рухомого та нерухомого майна ДРС; правильністю проведення розрахунків при здійсненні оплати товарів, робіт та послуг, відповідністю перерахованих коштів обсягам виконаних робіт, придбаних товарів чи наданих послуг згідно з умовами укладених договорів, у тому числі договорів оренди; 

· відповідністю взятих бюджетних зобов'язань відповідним бюджетним асигнуванням, паспорту бюджетної програми (у разі застосування програмно-цільового методу в бюджетному процесі) та відповідністю платежів взятим бюджетним зобов'язанням та бюджетним асигнуванням; 

· станом погашення та списання відповідно до законодавства дебіторської заборгованості ДРС; 

· додержанням вимог законодавства під час здійснення попередньої оплати товарів, робіт та послуг у разі їх закупівлі за бюджетні кошти;

· оформленням матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів; 

· розробленням та здійсненням заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни працівників Відділу; 

усуненням порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства;

-  подання Голові ДРС пропозиції щодо:

· визначення облікової політики, зміни обраної облікової політики з урахуванням особливостей діяльності бюджетної установи і технології оброблення облікових даних, у тому числі системи та форм внутрішньогосподарського (управлінського) обліку та правил документообігу, додаткової системи рахунків і регістрів аналітичного обліку, звітності та контролю за господарськими операціями;

· вибору та впровадження уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності з урахуванням особливостей діяльності бюджетної установи;

· створення умов для належного збереження майна, цільового та ефективного використання фінансових, матеріальних (нематеріальних), інформаційних та трудових ресурсів;

· визначення джерел погашення кредиторської заборгованості, повернення кредитів, отриманих з державного або місцевого бюджетів;

- виконує інші обов'язки, передбачені законодавством.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 10800,00 грн., 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови КМУ                         від 18.01.2017 № 15;

- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»),

- інші виплати, передбачені законодавством.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України;

2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18.08.2017 № 648), до якої додається резюме у довільній формі;

3) Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) Заповнена особова картка встановленого зразка;

7) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (заповнена та подана відповідно до чинного законодавства).
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

Кінцевий термін подачі документів 22 березня 2018 року до 18 год. 00 хв.                         за адресою м. Київ, вул. Арсенальна, 9/11


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Арсенальна 9/11, о 10 годині, 29 березня 2018 року
(при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України)

	Прізвище, ім’я по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань  проведення конкурсу
	Ахтирченко Юлія Олександрівна, (044) – 285-92-97,                                                          e-mail: aktyrchenko@dkrp.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня магістра в галузі знань:

економіка (галузь знань «Соціальні та поведінкові науки»); фінанси банківська справа та страхування; облік і оподаткування; менеджмент (галузь знань «Управління та адміністрування»)

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	вміння обґрунтовувати власну позицію;
досягнення кінцевих результатів

	2
	Прийняття ефективних рішень
	вміння вирішувати комплексні завдання;
ефективно використовувати ресурси (в тому числі фінансові і матеріальні);
вміння працювати при багатозадачності

	3
	Комунікації та взаємодія
	співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
відкритість

	4
	Впровадження змін
	здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	організація і контроль роботи;
вміння працювати в команді та керувати командою;

вміння розв’язання конфліктів.

	6
	Особистісні компетенції
	дисципліна і системність

незалежність та ініціативність

вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Бюджетний кодекс України;

2) Закони України, постанови КМУ, накази Мінфіну щодо ведення обліку в державному секторі та формування планових показників;

3) Положення про Державну регуляторну службу України

4) Типове положення про бухгалтерську службу бюджетної установи, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 26.01.2011 № 59

	3
	Володіння знаннями, які пов’язані із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- знання етапів проходження бюджетного процесу;

- знання принципів формування видаткової та дохідної частини на утримання центрального органу;

- знання принципів ведення бухгалтерського обліку в бюджетних установах;

- знання принципів складання фінансової, бюджетної та іншої звітності;

- знання принципів казначейського обслуговування.


