
Проєкт

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

від __________________ 2023 р. № ______

Київ

Про затвердження Положення про післядипломну освіту та інші 
форми підвищення кваліфікації спеціалістів ветеринарної медицини

Відповідно до частини восьмої статті 50 Закону України від 04 лютого 
2021 року № 1206-IX «Про ветеринарну медицину» Кабінет Міністрів 
України постановляє :

1. Затвердити Положення про післядипломну освіту та інші форми 
підвищення кваліфікації спеціалістів ветеринарної медицини.

2. Ця постанова набирає чинності з дня її офіційного опублікування та 
вводиться в дію одночасно із Законом України від 04 лютого 2021 р. № 1206-IX 
«Про ветеринарну медицину».

Прем’єр-міністр України           Д. ШМИГАЛЬ



Додаток 1
до Положення про 
післядипломну освіту та 
інші форми підвищення 
кваліфікації спеціалістів 
ветеринарної медицини

НАРАХУВАННЯ КРЕДИТІВ ЄКТС

№ з/п Види професійного навчання Кількість кредитів ЄКТС

I. Підвищення кваліфікації

1. Підвищення кваліфікації за 
загальними/спеціальними професійними 
(сертифікатними) програмами

Визначається програмою 
підвищення кваліфікації/ у 
документі про підвищення 

кваліфікації, але не менше 2 

2. Підвищення кваліфікації за 
загальними/спеціальними короткостроковими 
програмами

Визначається програмою 
підвищення кваліфікації/ у 
документі про підвищення 

кваліфікації, але не менше 0,2 та 
не більше 1

3. Підвищення кваліфікації за сертифікатними 
програмами підвищення кваліфікації у закладах 
освіти за кордоном, у тому числі за рахунок 
власних коштів учасників професійного 
навчання

Визначається програмою 
підвищення кваліфікації/ у 
документі про підвищення 

кваліфікації, а у разі відсутності 
відомостей про кількість 

кредитів - 2

II. Стажування

1. Стажування спеціалістів ветеринарної медицини, 
які працюють у системі Компетентного органу та 
в закладах ветеринарної медицини, що не 
належать до цієї системи, інших профільних 
установах та організаціях

0,3

2. Стажування за кордоном 0,6

IІІ. Самоосвіта

1. Участь у заходах з обміну досвідом, які 
проводяться за рахунок коштів асоціацій органів 
місцевого самоврядування, інститутів 
громадянського суспільства, міжнародних та 
іноземних установ, організацій та коштів 
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міжнародної технічної допомоги, органів 
державної влади та місцевого самоврядування 
тощо:

в Україні 0,1

за кордоном 0,2

2. Онлайн-навчання (дистанційне навчання за 
онлайн-курсами на освітніх е-платформах, 
зокрема Prometheus, EdEra, Coursera, WTO E-
Learning, OIE Training Portal, edX, AcademicEarth, 
University of the People, Open2Study, Khan 
Academy, LinkedIn Learning Courses тощо)

0,1-0,2

3. Участь у конференціях, науково-практичних 
конференціях, круглих столах, фахових 
семінарах, майстер-класах, тренінгах тощо без 
доповіді та публікації тез

0,05

Участь у конференціях, фахових семінарах, 
майстер-класах, тренінгах тощо із доповіддю або 
презентацією:

в Україні 0,1

4.

за кордоном 0,2

5. Публікація тез доповіді на конференції, 
фаховому семінарі, круглому столі тощо

0,05

6. Підготовка монографій, навчальних підручників, 
навчальних посібників, навчально-методичних 
матеріалів, словників, довідників

0,2

7. Підготовка та публікація статей:

1) у вітчизняних виданнях, у тому числі 
електронних, що не мають індексу цитування 
видання та не входять до міжнародних 
наукометричних баз

0,1

2) у вітчизняних та іноземних виданнях, що мають 
індекс цитування видання та входять до 
міжнародних наукометричних баз (Index 
Copernicus International, Google Scholar тощо)

0,2
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3) у міжнародних наукових виданнях, що мають 
індекс цитування видання та входять до 
міжнародних наукометричних баз Scopus або 
Web of Science

0,2

8. Створення та ведення особистого блогу 
професійного спрямування

0,05 (за умови публікації не 
менше п'яти публікацій 

протягом одного календарного 
року)

9. Внутрішні навчання, які не передбачають 
розроблення програми підвищення кваліфікації, 
зокрема на освітній е-платформі «Система 
автоматизації HR-процесів та управління 
талантами MOCO»

0,2

10. Інші види самоосвіти 0,01

 



Додаток 2
до Положення про післядипломну 
освіту та інші форми підвищення 
кваліфікації спеціалістів ветеринарної 
медицини

ПОГОДЖЕНО 
Керівник установи

_______          _____________________
     (підпис)                              (власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

____ __________ 20__ року

ЗАТВЕРДЖУЮ
Керівник стажування

_______              _____________________
   (підпис)                                          (власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

____ __________ 20__ року

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН

стажування _____________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності))

____ __________ 20__ року   по   ____ __________ 20__ року 

_______________________________________________________________________
(вид виконуваної роботи на посаді/роботі)

_______________________________________________________________________

№ 
з/п

Назва завдання Строк 
виконання

Результати оцінювання 
керівником стажування 

1
2
3

Особа, яка проходить 
стажування                                       ______________             ___________________________

                                                                 (підпис)                                           (власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)



Додаток 3
до Положення про післядипломну 
освіту та інші форми підвищення 
кваліфікації спеціалістів ветеринарної 
медицини

Керівник установи

________________________________________
               (власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

ВИСНОВОК
про результати стажування  ________________________________________________________

                                                         (прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності))

на посаді _______________________________________________________________
                            (назва посади та найменування структурного підрозділу установи)

Відповідно до наказу від «     »                   20     р. № _____ з «       »  по  
«_____» _________ 20    р.__________________________________________________
                                                                                (прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності))

пройшов(ла) стажування на посаді/роботі ____________________________________

_________________________________________________________________________
(назва посади та/або найменування структурного підрозділу органу)

Стажування відбувалось відповідно до індивідуального плану стажування. 

Обсяг виконаних завдань, передбачених індивідуальним планом стажування 
на посаді ____________________________, виконано/не виконано в повному обсязі.

У процесі стажування _______________________взяв (ла) участь у підготовці
(власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

_______________________________________________________________________ 

Виконані завдання, не передбачені планом стажування                                                .
_______________________________________________________________________
Висновок керівника стажування (оцінка) ____________________________________.

Керівник стажування 
___________________
                 (посада)

_________
(підпис)

    _____________________
      (прізвище, власне  ім’я та по батькові 

(за наявності))

____ __________ 20__ року



Додаток 4
до Положення про післядипломну 
освіту та інші форми підвищення 
кваліфікації спеціалістів ветеринарної 
медицини

ДОВІДКА
про результати стажування

у ______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
(назва установи)

Видана ________________________________ у тому, що дійсно пройшов(ла) 
                                                            (власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

стажування на посаді/роботі*____________________________________________
_______________________________________________________________________
_________________________________________ з «_____» по «_____» _____ 20    р. 

Висновок керівника стажування (оцінка) ____________________________________                            

Керівник: _________
(підпис)

_____________________
(власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

М.П. (за наявності)

____ __________ 20__ року

_______________________________________________________________________
* місце проходження стажування із зазначенням посади або виконуваної роботи



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження 

Положення про післядипломну освіту та інші форми підвищення 
кваліфікації спеціалістів ветеринарної медицини»

(далі – проєкт постанови)

1. Мета

Метою прийняття постанови є необхідність виконання Закону України 

від 04.02.2021 № 1206-IX «Про ветеринарну медицину» (далі – Закон), в частині 

врегулювання питання післядипломної освіти та інших форм підвищення 

кваліфікації спеціалістів ветеринарної медицини.

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта

Відповідно до частини восьмої статті 50 Закону Положення про 

післядипломну освіту та інші форми підвищення кваліфікації спеціалістів 

ветеринарної медицини затверджується Кабінетом Міністрів України.

Проєкт постанови розроблено на виконання пункту 1429 «Встановлення 

єдиних вимог до визнання професійного досвіду відповідно до права ЄС» плану 

заходів з виконання Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та 

Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми 

державами-членами, з іншої сторони, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 25 жовтня 2017 р. № 1106. 

Крім того, проєкт постанови розроблено на виконання пункту 11 

доручення Прем’єр-міністра України Дениса Шмигаля від 13.04.2021 

№ 11493/1/1-21. 

Без врегулювання цього питання здійснення післядипломної освіти 

спеціалістів ветеринарної медицини України не відповідає встановленим 

законодавством вимогам.

Перевагами обраного способу досягнення встановленої мети є 

безпосереднє державне регулювання питання, яке направлене на забезпечення 

здійснення післядипломної освіти та інші форми підвищення кваліфікації 

спеціалістів ветеринарної медицини.
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Враховуючи викладене, потребуватиме визнання таким, що втратив 

чинність, наказ Міністерства аграрної політики та продовольства України 

від 09.08.2004 № 93 «Про затвердження Положення про післядипломну освіту 

лікарів ветеринарної медицини в Україні», зареєстрований в Міністерстві 

юстиції України 20 серпня 2004 р. за № 1041/9640.

3. Основні положення проєкту акта

Проєкт постанови передбачає затвердження Положення про 

післядипломну освіту та інші форми підвищення кваліфікації спеціалістів 

ветеринарної медицини.

Зокрема, проєктом постанови пропонується врегулювати питання 

нарахувань кредитів Європейської кредитної трансферно-накопичувальної 

системи для спеціалістів ветеринарної медицини.

4. Правові аспекти

Нормативно-правовими актами у цій сфері є Закони України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», з урахуванням особливостей, визначених Законом та 

законами України «Про державний контроль за дотриманням законодавства про 

харчові продукти, корми, побічні продукти тваринного походження, 

ветеринарну медицину та благополуччя тварин», «Про основні принципи та 

вимоги до безпечності та якості харчових продуктів», постанови Кабінету 

Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266 (в редакції постанови Кабінету 

Міністрів України від 7 липня 2021 р. № 762) «Про затвердження переліку 

галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої освіти», від 6 лютого 2019 р. № 106 «Про затвердження Положення про 

систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих 

державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб 

місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад» та наказ Міністерства 

аграрної політики та продовольства України від 09.08.2004 № 93 «Про 

затвердження Положення про післядипломну освіту лікарів ветеринарної 



3

медицини в Україні», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 20 серпня 

2004 року за № 1041/9640.

Запропонований проєкт постанови не містить норм, що порушують права 

та свободи, гарантовані Конвенцією про захист прав людей і основоположних 

свобод відповідно до практики Європейського суду з прав людини.

5. Фінансово-економічне обґрунтування

Фінансування післядипломної освіти та інші форми підвищення 

кваліфікації спеціалістів ветеринарної медицини може здійснюватися за рахунок 

коштів державного бюджету, місцевих бюджетів, власних коштів або з інших 

джерел, не заборонених законодавством.

6. Позиція заінтересованих сторін

Проєкт постанови не потребує проведення консультацій з громадськістю.

Проєкт постанови не стосується питань функціонування місцевого 

самоврядування, прав та інтересів територіальних громад, місцевого та 

регіонального розвитку, прав осіб з інвалідністю, функціонування і застосування 

української мови як державної, і не потребує розгляду уповноваженими 

представниками всеукраїнських асоціацій органів місцевого самоврядування чи 

відповідних органів місцевого самоврядування, уповноваженими 

представниками всеукраїнських профспілок, їх об'єднань та всеукраїнських 

об'єднань організацій роботодавців, уповноваженим Президента України з прав 

людей з інвалідністю, урядовим уповноваженим з прав осіб з інвалідністю та 

всеукраїнських громадських організацій осіб з інвалідністю, їх спілок, 

уповноваженим із захисту державної мови.

Проєкт постанови не стосується сфери наукової та науково-технічної 

діяльності і не потребує розгляду Науковим комітетом Національної ради з 

питань розвитку науки і технологій.

Підпунктом 2 пункту 4 розділу VII Закону «Про матеріали і предмети, що 

призначені для контакту з харчовими продуктами» від 3 листопада 2022 року 

№ 2718-IX внесені зміни до статті 3 Закону України «Про засади державної 
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регуляторної політики у сфері господарської діяльності» (Відомості Верховної 

Ради України, 2004 р., № 9, ст. 79 із наступними змінами), якими визначено, що 

дія цього Закону не поширюється на здійснення регуляторної діяльності, 

пов’язаної з прийняттям, зокрема, нормативно-правових актів, що містять 

положення, спрямовані на виконання Угоди про асоціацію між Україною, з 

однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським Співтовариством з 

атомної енергії і їхніми державами - членами, з іншої сторони, у тому 

числі додатків до неї. Зазначені норми набрали чинності з дня, наступного за 

днем опублікування цього Закону.

Проєкт постанови розроблено на виконання частини восьмої статті 50 

Закону України від 04.02.2021 № 1206-IX «Про ветеринарну медицину», який, у 

свою чергу, прийнятий відповідно до Всеохоплюючої стратегії імплементації 

Глави IV (Санітарні та фітосанітарні заходи), а саме Розділу IV «Торгівля і 

питання, пов’язані з торгівлею» Угоди про асоціацію між Україною, з однієї 

сторони, та Європейським Союзом, Європейським Співтовариством з атомної 

енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони».

7. Оцінка відповідності

Проєкт акта стосується зобов’язань України у сфері Європейської 

інтеграції.

У проєкті постанови відсутні положення, що:

стосуються прав та свобод, гарантованих Конвенцією про захист прав 

людини і основоположних свобод;

впливають на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

містять ризики вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, 

пов’язаних з корупцією;

створюють підстави для дискримінації. 

Проєкт постанови буде направлено до НАЗК для визначення необхідності 

проведення антикорупційної експертизи. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/984_011
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/984_011
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/984_011
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/984_a11
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8. Прогноз результатів

Прийняття постанови забезпечить виконання норм Закону та виконання 

завдань, покладених на Державну службу України з питань безпечності харчових 

продуктів та захисту споживачів.

Проєкт постанови за предметом правового регулювання не матиме впливу 

на ринкове середовище, забезпечення захисту прав та інтересів суб’єктів 

господарювання, громадян і держави; розвиток регіонів, підвищення чи 

зниження спроможності територіальних громад; ринок праці, рівень зайнятості 

населення; громадське здоров’я, покращення чи погіршення стану здоров’я 

населення або його окремих груп; екологію та навколишнє природне  

середовище, обсяг природних ресурсів, рівень забруднення атмосферного 

повітря, води, земель, зокрема забруднення утвореними відходами, та інші 

суспільні відносини.

Перший заступник Міністра 

аграрної політики та 

продовольства України                                                            Тарас ВИСОЦЬКИЙ

«___» _______________ 2023 р.



АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ
до проєкту постанови Кабінету Міністрів України України «Про 

затвердження Положення про післядипломну освіту та інші форми 
підвищення кваліфікації спеціалістів ветеринарної медицини» 

(далі - проєкт постанови)

І. Визначення проблеми
Метою прийняття проєкту постанови є необхідність виконання Закону 

України від 04.02.2021 № 1206-IX «Про ветеринарну медицину» (далі – Закон) в 
частині врегулювання питання післядипломної освіти та інших форм підвищення 
кваліфікації спеціалістів ветеринарної медицини.

Проєкт постанови розроблено на виконання пункту 1429 «Встановлення 
єдиних вимог до визнання професійного досвіду відповідно до права ЄС» плану 
заходів з виконання Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та 
Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми 
державами-членами, з іншої сторони, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25.10.2017 № 1106, пункту 11 доручення Прем’єр-міністра 
України Дениса Шмигаля від 13.04.2021 № 11493/1/1-21. 

Без врегулювання цього питання не буде забезпечено відповідність 
встановленим законодавством вимогам при проведенні післядипломної освіти 
спеціалістів ветеринарної медицини України.

Перевагами обраного способу досягнення встановленої мети є безпосереднє 
державне регулювання питання, яке направлене на забезпечення здійснення 
післядипломної освіти та інші форми підвищення кваліфікації спеціалістів 
ветеринарної медицини.

Відповідно до частини першої та другої статті 9 Закону України від 18 
травня 2017 року № 2042-VIII «Про державний контроль за дотриманням 
законодавства про харчові продукти, корми, побічні продукти тваринного 
походження, здоров’я та благополуччя тварин» (далі – Закон 2042) компетентний 
орган має право надавати особам, визначеним частиною другою цієї статті, 
повноваження щодо здійснення окремих заходів державного контролю, за умови 
їх відповідності вимогам, встановленим законодавством. Такими 
уповноваженими особами є, зокрема, офіційні ветеринарні лікарі та уповноважені 
ветеринари.

Частиною першою статті 29 Закону 2042 передбачено, що компетентний 
орган забезпечує присутність державного ветеринарного інспектора на бійні під 
час передзабійного та післязабійного огляду; на потужностях з переробки диких 
тварин під час післязабійного огляду.

В Україні функціонує значна кількість операторів ринку харчових 
продуктів, що здійснюють забій тварин та супутні операції. Враховуючи 
зазначене, діяльність таких операторів ринку можлива за умови забезпечення 
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постійного державного ветеринарно-санітарного контролю на потужностях 
державним ветеринарним інспектором або офіційним ветеринарним лікарем чи 
уповноваженим ветеринаром.

Згідно з даними реєстру операторів ринку та потужностей, на які видано 
експлуатаційний дозвіл1, розміщеному на офіційному вебсайті 
Держпродспоживслужби, станом на 01.01.2022 в Україні видано 549 
експлуатаційних дозволів на здійснення господарської діяльності із забою 
сільськогосподарських тварин та супутньої діяльності, із них:

здійснюють забій свиней – 339 потужностей;
здійснюють забій великої рогатої худоби (ВРХ) – 310 потужностей;
здійснюють забій свійської птиці – 81 потужність;
здійснюють забій дрібної рогатої худоби (ДРХ) – 27 потужностей;
здійснюють забій кролів – 13 потужностей;
здійснюють забій коней – 7 потужностей.
Відповідно до інформації Державної служби статистики України в 2021 

році в Україні налічувалося 4281 підприємств, які утримували 
сільськогосподарських тварин.2 

Інформація щодо загальної кількості суб’єктів господарювання, на яких 
поширюється дія регуляторного акта, а також їх розподіл за окремими 
категоріями відповідно до статті 55 Господарського кодексу України має 
орієнтовний характер, оскільки сьогодні зазначена інформація не обліковується. 
Відповідна достовірна та актуальна інформація буде отримана лише після 
впровадження положень Закону № 1206, які передбачають формування ведення 
компетентним органом Державного реєстру тваринницьких потужностей та 
операторів ринку.

Пунктом 2 частини другої статті 9 Закону 2042 передбачено, зокрема, що 
уповноважені ветеринари - мають право здійснювати у визначених компетентним 
органом господарствах передбачені цим Законом заходи державного контролю 
живих тварин.

Згідно даних Держпродспоживслужби, в її центральному апараті та 
територіальних органах державний ветеринарно-санітарний контроль здійснюють 
2210 фахівці ветеринарної медицини, які є державними інспекторами. В 
державних установах працює 12094 спеціалістів ветеринарної медицини.

За даними Держпродспоживслужби загальна кількість суб’єктів 
господарювання, які мають ліцензії на провадження господарської діяльності з 
ветеринарної практики станом на 09.05.2022 складала 3408.3

1 Джерело: https://docs.google.com/spreadsheets/d/18InVh_ItDkT3dbG4ydzlm_IkeRybL1glee2HRfVvPP0/edit#gid=1975419581

2 Інформація Державної служби статистики України (www.ukrstat.gov.ua) (розділ Сільське господарство. 
Тваринництво. Кількість сільськогосподарських тварин. Групування підприємств за кількістю 
сільськогосподарських тварин.). 
3 Листи Держпродспоживслужби від 30.12.2022 № 24.4-3/21611, від 13.01.2023 № 11.2.3-2/925.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/18InVh_ItDkT3dbG4ydzlm_IkeRybL1glee2HRfVvPP0/edit#gid=1975419581
http://www.ukrstat.gov.ua/
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Загальна кількість фахівців ветеринарної медицини, що пройшли 
підвищення кваліфікації у вищих навчальних закладах за 2018-2022 роки

Кількість фахівців 
ветеринарної медицини, що 
пройшли підвищення 
кваліфікації у вищих 
навчальних закладах

Використано на підвищення 
кваліфікації коштів

Навчання за 
програмами 
компетентного 
органу

За рахунок 
державного бюджету

За кошти операторів 
ринку

державного 
бюджету 
(тис. грн.)

операторів 
ринку 
(тис. грн.)

витрати на 
відрядження

Кільк-
ість 
прог-
рам

всього 
слухачів

Викорис-
тано 
коштів

Рік

держав-
них 
службов-
ців

праців-
ників 
держав-
них 
установ

держав-
них 
служ-
бовців

праців-
ників  
держав-
них 
установ

2018 508 1031 0 37 45762,95 55,28 1823.62 91 715 44726,164

2019 430 960 0 144 45800,562 180,36 1735,63 204 3173 223,21

2020 313 573 0 78 45306,034 95,654 530,061 282 5181 25,1

2021 509 744 0 78 11349,424 116,231 22161,687 352 6642 36,3

2022 421 473 0 44
111152,54

9 69,316 52909,79 90 1424 212,01

Всього 2181 3781 0 381 4527,257 508,841 34228,048 1019 17135 572,184

За інформацією Держпродспоживслужби протягом 2018 – 2022 року 
підвищення кваліфікації у вищих навчальних закладах за рахунок державного 
бюджету пройшло 5968 спеціалістів ветеринарної медицини, з яких 2181 
державних службовців (працівників центрального апарату та територіальних 
органів Держпродспоживслужби), 3781 - працівників державних установ 
ветеринарної медицини (лікарні, лабораторії обласного та районного рівнів). На ці 
потреби за 5 років з державного бюджету виділено і використано 38 755 305 грн, з 
яких безпосередньо на підвищення кваліфікації 4 527 257 грн, на відрядження 
34 228 048 грн.

Оплата навчання державних службовців за рахунок операторів ринку не 
здійснювалася.

Разом з тим за рахунок операторів ринку пройшли підвищення кваліфікації у 
вищих начальних закладах 381 фахівець ветеринарної медицини. На ці потреби 
бізнесом використано 508 841 грн. Оплата відрядження за рахунок операторів 
ринку не здійснювалася. Слід зазначити, що таке навчання проходили працівники 
державних установ ветеринарної медицини, уповноважені на здійснення заходів 
державного контролю на потужностях з переробки продукції тваринного 
походження (офіційні ветеринарні лікарі та уповноважені ветеринари).

Підвищення кваліфікації та післядипломну освіту фахівці ветеринарної 
медицини протягом 2018 – 2022 років проходили на базі Національного 
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університету біоресурсів і природокористування України (м. Київ) та 
Білоцерківському національному аграрному університету (м. Біла Церква).

В середньому на підвищення кваліфікації та післядипломну освіту одного 
фахівця ветеринарної медицини за вказані роки витрачено 6191 грн. 

Крім того відповідно до даних Держпродспоживслужби, проведено навчання 
17135 слухачів за 1019 програмами компетентного органу.

Слухачами були зараховані працівники територіальних органів 
Держпродспоживслужби, державних установ ветеринарної медицини, офіційні 
ветеринарні лікарі, уповноважені ветеринари, а також представники операторів 
ринку, які здійснюють забій тварин, переробку, експорт продукції тваринного 
походження з України. 

Основні групи (підгрупи), на які проблема справляє вплив:
Групи (підгрупи) Так Ні

Громадяни + 
Держава + 
Суб’єкти господарювання + 

у тому числі суб’єкти 
малого підприємництва

+ 

Врегулювання зазначеного питання не може бути вирішено за допомогою 
ринкових механізмів, оскільки у даному випадку регулюються відносини, що 
виникають у сфері післядипломної освіти та інших форм підвищення кваліфікації 
фахівців ветеринарної медицини. 

За допомогою діючих регуляторних актів вирішити проблему також 
неможливо, оскільки частиною 8 статті 50 Закону визначено, що Положення про 
післядипломну освіту та інші форми підвищення кваліфікації спеціалістів 
ветеринарної медицини затверджується постановою Кабінету Міністрів України.

ІІ. Цілі державного регулювання
Цілями державного регулювання є:
1) встановити, що підвищення кваліфікації спеціалістів ветеринарної 

медицини проводиться не менше одного разу на п’ять років; 
2) визначення структури післядипломної освіти та інших форм підвищення 

кваліфікації спеціалістів ветеринарної медицини; 
3) врегулювання питання нарахувань кредитів Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи для спеціалістів ветеринарної медицини;
4) визначення основних критеріїв у визначенні закладів післядипломної 

освіти, що здійснюватимуть післядипломну освіти та підвищення кваліфікації 
спеціалістів ветеринарної медицини; 

5) встановлення порядку проходження стажування спеціалістів 
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ветеринарної медицини та затвердити форми індивідуального плану стажування; 
6) затвердження форми Висновку про результати стажування та Довідки 

про результати стажування; 
7) визначення документів, що видаються за результатами проходження 

підвищення кваліфікації та стажування.

ІІІ. Визначення та оцінка альтернативних способів досягнення цілей
1. Визначення альтернативних способів
Як альтернативу до запропонованого регулювання можна розглянути так 

званий «status quo», тобто збереження чинного регулювання зазначених питань, 
що не відповідає Закону.

Вид 
альтернативи Опис альтернативи

Альтернатива 1 
збереження 
чинного 
законодавства

Збереження чинного регулювання та як наслідок 
неврегульованість питань:

післядипломної освіти та інших форм підвищення 
кваліфікації спеціалістів ветеринарної медицини;

визначення структури післядипломної освіти та інших 
форм підвищення кваліфікації спеціалістів ветеринарної 
медицини; 

врегулювання питання нарахувань кредитів 
Європейської кредитної трансферно-накопичувальної 
системи для спеціалістів ветеринарної медицини;

визначення основних критеріїв у визначенні закладів 
післядипломної освіти, що здійснюватимуть післядипломну 
освіти та підвищення кваліфікації спеціалістів ветеринарної 
медицини; 

встановлення порядку проходження стажування 
спеціалістів ветеринарної медицини та затвердження форми 
індивідуального плану стажування; 

затвердження форми Висновку про результати 
стажування та Довідки про результати стажування; 

визначення документів, що видаються за результатами 
проходження підвищення кваліфікації та стажування.

Альтернатива 2 
прийняття 
проєкту 
постанови

Прийняти проєкт постанови Кабінету Міністрів України 
«Про затвердження Положення про післядипломну освіту та 
інші форми підвищення кваліфікації спеціалістів 
ветеринарної медицини», що забезпечить виконання Угоди 
про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та 
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Європейським Союзом, Європейським співтовариством з 
атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони 
та надасть можливість забезпечити в Україні здійснення 
післядипломної освіти та інших форм підвищення 
кваліфікації спеціалістів ветеринарної медицини.

2. Оцінка вибраних альтернативних способів досягнення цілей
2.1. Оцінка впливу на сферу інтересів держави

Вид 
альтернативи Вигоди Витрати

Альтернатива 
1 збереження 
чинного 
законодавства

Відсутні Не передбачаються

Альтернатива 
2 прийняття 
проєкту 
постанови

Зазначене сприятиме виконанню 
міжнародних угод в частині: 

здійсненню післядипломної освіти 
та інші форми підвищення кваліфікації 
спеціалістів ветеринарної медицини раз 
на 5 років;

визначенню структури 
післядипломної освіти та інших форм 
підвищення кваліфікації спеціалістів 
ветеринарної медицини; 

врегулюванню питання 
нарахувань кредитів Європейської 
кредитної трансферно-накопичувальної 
системи для спеціалістів ветеринарної 
медицини;

визначенню основних критеріїв у 
визначенні закладів післядипломної 
освіти, що здійснюватимуть 
післядипломну освіти та підвищення 
кваліфікації спеціалістів ветеринарної 
медицини; 

встановленню порядку 
проходження стажування спеціалістів 
ветеринарної медицини та затвердження 
форми індивідуального плану 
стажування; 

Не передбачаються
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затвердженню форми Висновку 
про результати стажування та Довідки 
про результати стажування; 

визначенню документів, що 
видаються за результатами 
проходження підвищення кваліфікації 
та стажування.

2.2. Оцінка впливу на сферу інтересів громадян

Вид 
альтернативи Вигоди Витрати

Альтернатива 
1 збереження 
чинного 
законодавства

Відсутні Не передбачаються

Альтернатива 
2 прийняття 
проєкту 
постанови

Відсутні Не передбачаються

2.3. Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання

Враховуючи зазначене, запропонований розподіл суб’єктів господарювання 
за групами наступний:

Показник Великі Середні Малі Мікро Разом
Кількість суб’єктів 
господарювання, що 
підпадають під дію 
регулювання, одиниць

- - - 3408 3408

Питома вага групи у 
загальній кількості, 
відсотків

- - - 100 100

Вид альтернативи Вигоди Витрати
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Альтернатива 1 збереження 
чинного законодавства

Відсутні Не 
передбачаються

Альтернатива 2 прийняття 
проєкту постанови

Відсутні Не 
передбачаються

Інформація щодо загальної кількості суб’єктів господарювання, на яких 
поширюється дія регуляторного акта, сформована згідно даних 
Держпродспоживслужби, відповідно до яких загальна кількість суб’єктів 
господарювання, які мають ліцензії на провадження господарської діяльності з 
ветеринарної практики станом на 09.05.2022 становила 3408.

Вид 
альтернативи

Вигоди Витрати

Альтернатива 1 
збереження чинного 
законодавства

Економія витрат, 
пов’язаних з виконанням 
вимог регулювання. 

Обсяг зазначених витрат 
наведений у колонці 
«Витрати» Альтернативи 2 
даного пункту.

Можливі 
економічні витрати, 
пов’язані із витратами 
на післядипломну 
освіту та інші форми 
підвищення 
кваліфікації 
спеціалістів 
ветеринарної медицини 

Альтернатива 2 
прийняття проєкту 
постанови

Виконання міжнародних 
угод в частині: 
- здійснення післядипломної 
освіти та інші форми 
підвищення кваліфікації 
спеціалістів ветеринарної 
медицини раз на 5 років;
- визначення структури 
післядипломної освіти та 
інших форм підвищення 
кваліфікації спеціалістів 
ветеринарної медицини; 
- врегулювання питання 
нарахувань кредитів 
Європейської кредитної 
трансферно-накопичувальної 
системи для спеціалістів 
ветеринарної медицини;
- визначення основних 

Орієнтовні 
витрати, пов’язані з 
підвищенням 
кваліфікації та 
післядипломну освіту 
одного фахівця 
ветеринарної медицини 
наведених у М-тесті 
сягатимуть:

за перший рік – 
6191 грн;

за 5 років – 6191 
грн.
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критеріїв у визначенні 
закладів післядипломної 
освіти, що здійснюватимуть 
післядипломну освіти та 
підвищення кваліфікації 
спеціалістів ветеринарної 
медицини; 
- встановлення порядку 
проходження стажування 
спеціалістів ветеринарної 
медицини та затвердження 
форми індивідуального плану 
стажування; 
- затвердження форми 
Висновку про результати 
стажування та Довідки про 
результати стажування; 
- визначення документів, що 
видаються за результатами 
проходження підвищення 
кваліфікації та стажування.

IV. Вибір найбільш оптимального альтернативного способу досягнення цілей

Рейтинг 
результатив-

ності 
(досягнення 
цілей під час 
вирішення 
проблеми)

Бал
результа-
тивності

(за 
чотири-
бальною 
системою 
оцінки)

Коментарі щодо присвоєння відповідного бала

Альтернатива 
1 збереження 
чинного 
законодавства

1 Альтернатива 1 залишить проблему не 
вирішеною, що не дозволить досягнути 
поставлених цілей у виконанні міжнародних угод.

Альтернатива 
2 прийняття 
проєкту 
постанови

4 Альтернатива 2 дає змогу досягнути 
поставлених цілей з відсутністю додаткових 
витрат з боку держави.
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Рейтинг 
результатив-

ності
Вигоди (підсумок) Витрати (підсумок)

Обґрунтування 
відповідного 

місця 
альтернативи у 

рейтингу
Альтернатива 
1 збереження 
чинного 
законодавства

Відсутні Залишення 
ситуації призведе до 
неврегульованості 
питань 
післядипломної 
освіти та інших 
форм підвищення 
кваліфікації 
спеціалістів 
ветеринарної 
медицини і в разі 
відсутності 
підтвердження про 
проходження такого 
навчання втрати 
фахівцем робочого 
місця.

Обрання 
зазначеної 
альтернативи 
залишить 
невідповідність 
чинних норм до 
вимог Закону 
України 
від 04.02.2021 
№ 1206-IX «Про 
ветеринарну 
медицину».

Альтернатива 
2 прийняття 
проєкту 
постанови

Зазначене 
сприятиме 
виконанню 
міжнародних угод

Відсутні Є найбільш 
оптимальнішим 
серед 
запропонованих 
альтернатив, 
оскільки надає 
вигоду для 
суб'єктів 
господарювання 
та держави без 
додаткових 
витрат з боку 
держави та без 
збільшення 
навантаження на 
платників 
податків.
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V. Механізми та заходи, які забезпечать розв’язання визначеної проблеми
1. Механізм дії регуляторного акта.
Основним механізмом для розв’язання визначеної проблеми є прийняття 

проєкту постанови Кабінету Міністрів України України «Про затвердження 
Положення про післядипломну освіту та інші форми підвищення кваліфікації 
спеціалістів ветеринарної медицини» та фактична реалізація його положень щодо 
післядипломної освіти та інших форм підвищення кваліфікації спеціалістів 
ветеринарної медицини, що забезпечить:

визначення структури післядипломної освіти та інших форм підвищення 
кваліфікації спеціалістів ветеринарної медицини; 

врегулювання питання нарахувань кредитів Європейської кредитної 
трансферно-накопичувальної системи для спеціалістів ветеринарної медицини;

визначення основних критеріїв у визначенні закладів післядипломної 
освіти, що здійснюватимуть післядипломну освіти та підвищення кваліфікації 
спеціалістів ветеринарної медицини; 

встановлення порядку проходження стажування спеціалістів ветеринарної 
медицини та затвердження форми індивідуального плану стажування; 

затвердження форми Висновку про результати стажування та Довідки про 
результати стажування; 

визначення документів, що видаються за результатами проходження 
підвищення кваліфікації та стажування.

2. Організаційні заходи впровадження регуляторного акта в дію.
Для впровадження цього регуляторного акта необхідно забезпечити:
інформування громадськості про вимоги регуляторного акта, шляхом його 

оприлюднення на офіційному вебсайті Міністерства аграрної політики та 
продовольства України.

погодження проєкту регуляторного акта із заінтересованими органами.
організувати виконання вимог регулювання.
Суб’єктам господарювання для впровадження вимог реегулювання 

необхідно:
ознайомитися з вимогами регулювання;
організувати виконання вимог регулювання.
Ризику впливу зовнішніх факторів на дію регуляторного акта немає.
Можлива шкода у разі очікуваних наслідків дії акта не прогнозується.

VI. Оцінка виконання вимог регуляторного акта залежно від ресурсів, 
якими розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого 

самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні проваджувати або 
виконувати ці вимоги
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Реалізація проекту наказу не потребуватиме додаткових бюджетних витрат і 
ресурсів на адміністрування регулювання органами виконавчої влади чи органами 
місцевого самоврядування.

Державне регулювання не передбачає утворення нового державного органу 
(або нового структурного підрозділу діючого органу).

Прийняття та оприлюднення проекту акта в установленому порядку 
забезпечить доведення його вимог до операторів ринку, діяльність яких пов’язана 
з утриманням тварин, виробництвом харчових продуктів тваринного походження, 
центральних та місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого 
самоврядування.

Досягнення цілей не передбачає додаткових організаційних заходів.
Прийняття акта не призведе до неочікуваних результатів і не потребуватиме 

додаткових витрат з державного бюджету.
Можлива шкода у разі очікуваних наслідків дії акта не прогнозується.

VII. Обґрунтування запропонованого строку дії регуляторного акта

Термін дії нормативно-правового акта не обмежений у часі, що дасть змогу 
повною мірою вирішити проблемні питання. 

Зміна терміну дії акта можлива у разі зміни правових актів, на вимогах яких 
базується проєкт постанови. 

Термін набрання чинності регуляторним актом встановлений відповідно до 
вимог Закону № 1206 - після його офіційного опублікування, одночасно із 
введенням в дію.

Зміна строку дії можлива в разі зміни міжнародно-правових актів, 
рекомендацій відповідних міжнародних організацій чи законодавчих актів 
України вищої юридичної сили, на виконання яких розроблений̆ цей проєкт 
наказу.

VIII. Визначення показників результативності дії регуляторного акту

Прогнозовані значення показників результативності регуляторного акта 
будуть встановлюватися після набрання ним чинності.

Прогнозними значеннями показників результативності регуляторного акта 
є:

1) розмір надходжень до державного та місцевих бюджетів і державних 
цільових фондів, пов’язаних із дією акта – 0 грн.;

2) рівень поінформованості суб’єктів господарювання стосовно основних 
положень регуляторного акта − високий, оскільки проєкт постанови оприлюднено 
на офіційному веб-сайті Мінагрополітики (http://minagro.gov.ua) у розділі «НПА», 
підрозділ «Проекти нормативно-правових актів» з метою отримання зауважень та 
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пропозицій до нього.
Показниками результативності регуляторного акта забезпечення 

проходження післядипломної освіти та інших форм підвищення кваліфікації 
спеціалістами ветеринарної медицини.

IX. Визначення заходів, за допомогою яких здійснюватиметься 
відстеження результативності дії регуляторного акту

Відстеження результативності регуляторного акта здійснюватиметься 
Мінагрополітики статистичним методом, шляхом базового та повторного 
відстеження показників результативності цього акта, визначених під час 
проведення аналізу впливу регуляторного акта.

Базове відстеження результативності регуляторного акта здійснюватиметься 
через рік після набрання чинності проекту акту.

Повторне відстеження результативності буде здійснено не пізніше ніж через 
три роки після набрання ним чинності.

Відстеження результативності регуляторного акта буде здійснювати 
Держпродспоживслужбою статистичним методом – шляхом аналізу динаміки 
показників, вказаних у розділі VIII.

Перший заступник Міністра 
аграрної політики та 
продовольства України                                                            Тарас ВИСОЦЬКИЙ

«___» _______________ 2023 р.
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Додаток
до аналізу регуляторного
впливу до проєкту постанови Кабінету 
Міністрів України «Про затвердження 
Положення про післядипломну освіту 
та інші форми підвищення кваліфікації 
спеціалістів ветеринарної медицини»

ТЕСТ
малого підприємництва (М-Тест)

1. Консультації з представниками мікро- та малого підприємництва щодо оцінки 
впливу регулювання

Консультації щодо визначення впливу запропонованого регулювання на суб’єктів малого 
підприємництва та визначення детального переліку процедур, виконання яких необхідно для 
здійснення регулювання, проведено розробником у період з «4» листопада 2022 р. 
по «31» грудня 2022 р.

Порядковий 
номер

Вид консультації (публічні 
консультації прямі (круглі 

столи, наради, робочі зустрічі 
тощо), інтернет-консультації 

прямі (інтернет-форуми, 
соціальні мережі тощо), запити 

(до підприємців, експертів, 
науковців тощо)

Кількість 
учасників 

консультацій, 
осіб

Основні результати 
консультацій (опис)

1 Робочі зустрічі 3 За результатами 
проведених консультації, 

проєкт постанови 
Кабінету Міністрів 

України був схвалений. 

2. Вимірювання впливу регулювання на суб’єктів малого підприємництва (мікро- та 
малі):

кількість суб’єктів малого підприємництва, на яких поширюється регулювання: 
3408 (одиниць), мікропідприємництва 3408 (одиниць);

питома вага суб’єктів мікропідприємництва у загальній кількості суб’єктів 
господарювання, на яких проблема справляє вплив 100 (відсотків) (відповідно до таблиці 
«Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання» додатка 1 до Методики 
проведення аналізу впливу регуляторного акта).
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3. Розрахунок витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання вимог 
регулювання

Порядковий 
номер

Найменування оцінки У перший рік 
(стартовий рік 
впровадження 
регулювання)

Періодичні 
витрати (за 
наступний 

рік)

Витрати 
за

п’ять 
років

Оцінка “прямих” витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання регулювання

1 Придбання необхідного 
обладнання (пристроїв, машин, 
механізмів)

Формула:

кількість необхідних одиниць 
обладнання Х вартість одиниці

0 0 0

2 Процедури повірки та/або 
постановки на відповідний облік 
у визначеному органі державної 
влади чи місцевого 
самоврядування

Формула:

прямі витрати на процедури 
повірки (проведення первинного 
обстеження) в органі 
державної влади + витрати 
часу на процедуру обліку (на 
одиницю обладнання) Х 
вартість часу суб’єкта малого 
підприємництва (заробітна 
плата) Х оціночна кількість 
процедур обліку за рік) Х 
кількість необхідних одиниць 
обладнання одному суб’єкту 
малого підприємництва

0 0 0

3 Процедури експлуатації 
обладнання (експлуатаційні 
витрати - витратні матеріали)

0 0 0
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Формула:

оцінка витрат на експлуатацію 
обладнання (витратні 
матеріали та ресурси на 
одиницю обладнання на рік) 
Х кількість необхідних одиниць 
обладнання одному суб’єкту 
малого підприємництва

4 Процедури обслуговування 
обладнання (технічне 
обслуговування)

Формула:

оцінка вартості процедури 
обслуговування обладнання (на 
одиницю обладнання) Х  
кількість процедур  технічного 
обслуговування на рік на 
одиницю обладнання Х  
кількість необхідних одиниць 
обладнання одному суб’єкту 
малого підприємництва

0 0 0

5 Ознайомлення персоналу з 
вимогами нормативно-
правового акта – одноразово 

1 година

1 робоча 
година на рік 
× 98 грн/год.

0 0

6 Разом, гривень

Формула:

(сума рядків 1 + 2 + 3 + 4 + 5)

98 грн. Х 0

7 Кількість суб’єктів 
господарювання, що повинні 
виконати вимоги регулювання, 
одиниць

3408

8 Сумарно, гривень

Формула:

відповідний стовпчик “разом” 
Х  кількість суб’єктів малого 
підприємництва, що повинні 

333984 грн. Х 0
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виконати вимоги регулювання 
(рядок 6 Х рядок 7)

Оцінка вартості адміністративних процедур суб’єктів малого підприємництва щодо 
виконання регулювання та звітування

9 Процедури отримання 
первинної інформації про 
вимоги регулювання

Формула:

витрати часу на отримання 
інформації про регулювання, 
отримання необхідних форм та 
заявок Х вартість часу 
суб’єкта малого 
підприємництва (заробітна 
плата) Х оціночна кількість 
форм

0 0 0

10 Процедури організації 
виконання вимог регулювання

Формула:

витрати часу на розроблення 
та впровадження внутрішніх 
для суб’єкта малого 
підприємництва процедур на 
впровадження вимог 
регулювання Х вартість часу 
суб’єкта малого 
підприємництва (заробітна 
плата) Х оціночна кількість 
внутрішніх процедур

0 0 0

11 Процедури офіційного 
звітування

Формула:

витрати часу на отримання 
інформації про порядок 
звітування щодо регулювання, 
отримання необхідних форм та 
визначення органу, що приймає 
звіти та місця звітності + 

0 0 0
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витрати часу на заповнення 
звітних форм + витрати часу 
на передачу звітних форм 
(окремо за засобами передачі 
інформації з оцінкою кількості 
суб’єктів, що користуються 
формами засобів – окремо 
електронна звітність, 
звітність до органу, поштовим 
зв’язком тощо) + оцінка 
витрат часу на корегування 
(оцінка природного рівня 
помилок)) Х вартість часу 
суб’єкта малого 
підприємництва (заробітна 
плата) Х оціночна кількість 
оригінальних звітів Х кількість 
періодів звітності за рік

12 Процедури щодо забезпечення 
процесу перевірок

Формула:

витрати часу на забезпечення 
процесу перевірок з боку 
контролюючих органів Х 
вартість часу суб’єкта малого 
підприємництва (заробітна 
плата) Х оціночна кількість 
перевірок за рік

0 0 0

13 Інші процедури (уточнити) 0 0 0

14 Разом, гривень

Формула:

(сума рядків 9 + 10 + 11 + 12 + 
13)

0 Х 0

15 Кількість суб’єктів малого 
підприємництва, що повинні 
виконати вимоги регулювання, 
одиниць

0 0 0
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16 Сумарно, гривень

Формула:

відповідний стовпчик “разом” Х 
кількість суб’єктів малого 
підприємництва, що повинні 
виконати вимоги регулювання 
(рядок 14 Х рядок 15)

0 Х 0

Бюджетні витрати на адміністрування регулювання суб’єктів малого підприємництва 
відсутні. 

Реалізація вимог регулювання не потребує додаткових матеріальних і фінансових витрат із 
Державного бюджету України, тому розрахунок витрат не виконується.

Державне регулювання не передбачає утворення нового державного органу (або нового 
структурного підрозділу діючого органу).

4. Розрахунок сумарних витрат суб’єктів малого підприємництва, що виникають на 
виконання вимог регулювання

Порядковий 
номер

Показник Перший рік 
регулювання 
(стартовий)

За п’ять років

1 Оцінка «прямих» витрат 
суб’єктів малого 
підприємництва на виконання 
регулювання

6191 6191

2 Оцінка вартості 
адміністративних процедур 
для суб’єктів малого 
підприємництва щодо 
виконання регулювання та 
звітування

0 0

3 Сумарні витрати малого 
підприємництва на виконання 
запланованого  регулювання

6191 6191

4 Бюджетні витрати  на 
адміністрування регулювання 
суб’єктів малого 
підприємництва

0 0

5 Сумарні витрати на 6191 6191
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виконання запланованого 
регулювання

5. Розроблення корегуючих (пом’якшувальних) заходів для малого підприємництва 
щодо запропонованого регулювання

На основі оцінки сумарних витрат малого підприємництва на виконання запланованого 
регулювання (за перший рік регулювання та за п’ять років) з метою вирівнювання питомої 
вартості адміністративного навантаження між суб’єктами великого, середнього та малого 
підприємництва пропонуються такі компенсаторні механізми (наприклад, зміна періодичності 
надання звітів для малого чи мікропідприємництва, поріг за розміром суб’єкта чи його 
розміром річного обороту для виключення з-під регулювання, запровадження інших 
компенсаторів) (опис та викладення уточнених норм регулювання):

Не потребує розроблення корегуючих (пом’якшувальних) заходів для малого 
підприємництва щодо запропонованого регулювання.

На основі запропонованих компенсаторів для суб’єктів малого підприємництва 
проводиться повторна оцінка витрат суб’єктів малого підприємництва для скорегованих 
процедур починаючи з пункту 2 цього додатка.

Показник Сумарні витрати малого 
підприємництва на виконання 
запланованого  регулювання 

за перший рік, гривень

Сумарні витрати малого 
підприємництва на виконання 
запланованого  регулювання

за п’ять років, гривень

Заплановане регулювання 6191 6191

За умов застосування 
компенсаторних 
механізмів для малого 
підприємництва

0 0

Сумарно: зміна вартості 
регулювання малого 
підприємництва

6191 6191

____________________________



МІНІСТЕРСТВО 
АГРАРНОЇ ПОЛІТИКИ ТА ПРОДОВОЛЬСТВА УКРАЇНИ

( Мінагрополітики)
вул. Хрещатик, 24, м. Київ, 01001, тел. (044)363-08-27, (044)363-08-47, 

сайт: https://minagro.gov.ua, e-mail: minister@minagro.gov.ua 
код згідно з ЄДРПОУ 37471967

Довідка

      У зв’язку з відрядженням Міністра аграрної політики та продовольства України 
Сольського Миколи Тарасовича та відповідно до наказу Міністерства  аграрної 
політики та продовольства України від 17 січня 2023 року № 8-вд виконання 
обов’язків Міністра з 18 по 22 січня 2023 року покладено на першого заступника 
Міністра Висоцького Тараса Миколайовича. 

Начальник Відділу документообігу
та контролю                                                                           Ірина  КАВУН



Державна регуляторна служба 
України

Про погодження 
проекту акта

Міністерство аграрної політики та продовольства України відповідно до 
статті 21 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері 
господарської діяльності», після завершення процедури оприлюднення проекту 
акта з метою одержання зауважень і пропозицій, надсилає на погодження 
проект постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення 
про післядипломну освіту та інші форми підвищення кваліфікації спеціалістів 
ветеринарної медицини» (далі – проект постанови).

Просимо розглянути та погодити проект постанови в найкоротший строк.

Додатки: 1. Проект постанови на 16 арк. в 1 прим.
       2. Пояснювальна записка на 5 арк. в 1 прим.
       3. Аналіз регуляторного впливу на 20 арк. в 1 прим.
       4. Копія оприлюдненого повідомлення про оприлюднення проекту 

постанови на 1 арк. в 1 прим.

Перший заступник Міністра         Тарас ВИСОЦЬКИЙ

Борис Кобаль 050 710 85 59

МІНІСТЕРСТВО
АГРАРНОЇ ПОЛІТИКИ ТА ПРОДОВОЛЬСТВА УКРАЇНИ

(Мінагрополітики)
вул. Хрещатик, 24, м. Київ, 01001, тел. (044)363-08-27, (044)363-08-47,

сайт: https://minagro.gov.ua, e-mail: minister@minagro.gov.ua
код згідно з ЄДРПОУ 37471967

від _______ 20__ р. № ____________                        На                                 від                         р.
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ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від _____________ 202__ р. № ______

Положення про післядипломну освіту та інші форми підвищення 
кваліфікації спеціалістів ветеринарної медицини

1.  Це Положення визначає організаційно-правові засади організації 
післядипломної освіти та інші форми підвищення кваліфікації спеціалістів 
ветеринарної медицини.

2. У цьому Положенні терміни вживаються у значеннях, наведених у Законах 
України «Про ветеринарну медицину», «Про державний контроль за 
дотриманням законодавства про харчові продукти, корми, побічні продукти 
тваринного походження, здоров’я та благополуччя тварин», «Про основні 
принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів», «Про освіту», 
«Про вищу освіту».

3. Післядипломна освіта та інші форми підвищення кваліфікації спеціалістів 
ветеринарної медицини, відповідно до Конституції України, Законів України 
«Про освіту», «Про вищу освіту», з урахуванням особливостей, визначених 
Законами України «Про ветеринарну медицину», «Про державний контроль за 
дотриманням законодавства про харчові продукти, корми, побічні продукти 
тваринного походження, здоров’я та благополуччя тварин», цього Положення та 
інших нормативно-правових актів у галузі освіти України є складовою частиною 
національної системи освіти.

4. Підвищення кваліфікації спеціалістів ветеринарної медицини здійснюється 
шляхом післядипломної освіти відповідно до частини четвертої статті 50 Закону 
України від 04 лютого 2021 року № 1206-ІХ «Про ветеринарну медицину» (далі – 
Закон) шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації, стажування, участі 
у семінарах і тренінгах з питань ветеринарної медицини, які проводяться в Україні 
та за кордоном.

Післядипломна освіта спеціалістів ветеринарної медицини забезпечується:

1) для фельдшерів та молодших бакалаврів ветеринарної медицини - у 
закладах фахової передвищої та вищої освіти, що провадять освітню діяльність за 
спеціальністю «ветеринарна медицина»;

2) для лікарів ветеринарної медицини (бакалаврів, спеціалістів, магістрів) - у 
закладах вищої освіти, що провадять освітню діяльність за спеціальністю 
«ветеринарна медицина»;

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1206-20/print#n834
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3) для кандидатів та докторів ветеринарних наук - на відповідних кафедрах 
закладів вищої освіти, що провадять освітню діяльність за спеціальністю 
«ветеринарна медицина» та у відповідних відділах наукових установ.

Підвищення кваліфікації спеціалістів ветеринарної медицини проводиться не 
менше одного разу на п’ять років

5. Зміст післядипломної освіти та інших форм підвищення кваліфікації 
спеціалістів ветеринарної медицини визначається планами і програмами з 
урахуванням вимог суспільства до кадрового забезпечення галузі ветеринарної 
медицини України, приватної ветеринарної медицини, перспектив їх розвитку, 
сучасних вимог до засобів, форм і методів професійної діяльності та завдань, які 
покладаються на центральний орган виконавчої влади, який реалізує державну 
політику у галузі ветеринарної медицини, сферах безпечності та окремих 
показників якості харчових продуктів (далі – Компетентний орган).

6. Пропозиції щодо удосконалення фахової підготовки спеціалістів 
ветеринарної медицини надає Компетентний орган, його територіальні органи, 
підприємства, установи та організації, що належать до сфери його управління, 
громадські організації, об’єднання фахівців ветеринарної медицини, та/або інші 
зацікавлені особи.

7. Метою післядипломної освіти та інших форм підвищення кваліфікації 
спеціалістів ветеринарної медицини є їх професійний розвиток відповідно до 
державної політики у галузі ветеринарної медицини і задоволення потреб 
держави у працівниках із високим рівнем професіоналізму і культури, здатних 
компетентно та відповідально виконувати посадові функції, впроваджувати 
новітні технології, сприяти інноваційним процесам у галузі ветеринарної 
медицини шляхом забезпечення їх безперервного навчання.

8. Завданнями післядипломної освіти та інших форм підвищення кваліфікації 
спеціалістів ветеринарної медицини є:

законодавче та нормативно-правове урегулювання навчання як складової 
неперервної освіти і безперервного професійного розвитку;

розробка та реалізація змісту навчання з урахуванням наступності, 
прогнозованості, послідовності, систематичності, поточної ситуації та нових 
викликів, індивідуального досвіду, індивідуальних освітніх потреб, кар'єрної 
перспективи та актуалізації результатів навчання;

організація та підготовка науково-методичного, кадрового, матеріально-
технічного, інформаційного, фінансового забезпечення післядипломної освіти;

розробка та впровадження ефективних технологій безперервного навчання та 
вдосконалення фахових знань і умінь з урахуванням сучасних досягнень світової 
науки та практики;
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забезпечення безперервності навчання шляхом впровадження відповідних 
видів і форм;

постійна підтримка професійного рівня спеціалістів ветеринарної медицини 
відповідно до актуальних потреб та викликів, зокрема сприяння впровадженню 
концепції «Єдине здоров’я».

9. Структура післядипломної освіти та інших форм підвищення кваліфікації 
спеціалістів ветеринарної медицини включає:

1) спеціалізацію;

2) стажування;

3) підвищення кваліфікації;

4) перепідготовку.

Спеціалізація – це профільна спеціалізована підготовка з метою набуття 
особою здатності виконувати завдання та обов’язки, що мають особливості в 
межах спеціальності.

Стажування – це набуття особою практичного досвіду виконання завдань та 
обов’язків у певній професійній діяльності або галузі знань.

Підвищення кваліфікації – це набуття особою нових та/або вдосконалення 
раніше набутих компетентностей у межах професійної діяльності або галузі 
знань.

Підвищення кваліфікації (обсягом не менше 3 кредитів ЄКТС) проводиться 
не рідше одного разу на п'ять років за професійним спрямуванням виробничої 
діяльності і є обов'язковим для всіх працюючих спеціалістів ветеринарної 
медицини. 

Перепідготовка - це освіта дорослих, спрямована на професійне навчання з 
метою оволодіння іншою (іншими) професією (професіями).

Післядипломна освіта та інші форми підвищення кваліфікації спеціалістів 
ветеринарної медицини здійснюється у закладах вищої освіти, що проводять 
освітню діяльність за галуззю знань 21 «Ветеринарна медицина» і є обов’язковою 
вимогою для здійснення фізичними та юридичними особами господарської 
діяльності з: ветеринарної практики; виробництва ветеринарних лікарських 
засобів, оптової, роздрібної торгівлі ветеринарними лікарськими засобами.

Загальний обсяг годин для повноцінного забезпечення післядипломної 
освіти спеціалістів ветеринарної медицини не може бути меншим, ніж 150 годин 
або 5 кредитів ЄКТС за п’ять поточних років.

Обсяг (тривалість) програми післядипломної освіти спеціалістів 
ветеринарної медицини з метою підвищення їх кваліфікації визначається 
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відповідно до її фактичної тривалості в годинах без урахування самостійної 
(позааудиторної) роботи або в кредитах ЄКТС з урахуванням самостійної 
(позааудиторної) роботи. 

Підвищення кваліфікації шляхом здобуття наукового ступеня, рівня вищої 
освіти може бути прирівняне до довгострокового підвищення кваліфікації і 
зараховується відповідно до встановленого обсягу освітньо-професійної 
програми у годинах або кредитах ЄКТС, за винятком визнаних (зарахованих) 
результатів навчання з попередньо здобутих рівнів освіти.

Фізичні та юридичні особи, які здійснюють господарську діяльність з: 
ветеринарної практики, виробництва ветеринарних лікарських засобів, оптової, 
роздрібної торгівлі ветеринарними лікарськими засобами самостійно вибирають 
освітні заклади, навчальні програми у відповідності до рівня їх кваліфікації, 
напрямків фахової діяльності та перспективи нових напрямків у своїй роботі.

Кількість накопичених кредитів ЄКТС під час проходження 
короткострокового підвищення кваліфікації додається до загальної кількості 
накопичених кредитів під час проходження довгострокових програм підвищення 
кваліфікації.

10. Кредити ЄКТС нараховуються згідно з додатком 1.

11. Протягом всієї трудової діяльності всі відомості про професійне навчання 
спеціалістів ветеринарної медицини відображаються в особовій справі.

12. Закладами післядипломної освіти за довгостроковими програмами 
підвищення кваліфікації є державні заклади вищої освіти, що проводять освітню 
діяльність за галуззю знань 21 «Ветеринарна медицина».

13. Основними критеріями у визначенні закладів післядипломної освіти є:

наявність ліцензії про надання освітніх послуг на післядипломну освіту;

забезпеченість висококваліфікованим науково-педагогічним персоналом;

використання новітніх методів досліджень;

наявність у структурі закладу вищої освіти проблемних науково-дослідних 
лабораторій, науково-дослідних лабораторій, навчально-наукових лабораторій, 
навчально-науково-виробничих лабораторій;

забезпеченість науково-методичною та матеріально-технічною базою за 
напрямами підвищення кваліфікації спеціалістів ветеринарної медицини 
відповідно до акредитаційних й ліцензійних вимог;

забезпеченість комп'ютерними класами та програмами;

обов'язкове введення до навчально-тематичних планів підвищення 
кваліфікації спеціалістів ветеринарної медицини питань, що сприятимуть 
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підтримці професійного рівня відповідно до актуальних потреб, викликів та 
сприятимуть впровадженню концепції «Єдине здоров’я»;

можливість забезпечення дистанційної форми навчання, що можливо при 
наявності системотехнічного забезпечення, а саме: апаратних засобів, 
інформаційно-комунікаційного забезпечення із пропускною здатністю каналів, 
програмного забезпечення загального та спеціального призначення, онлайн-
навчання на освітніх веб-платформах, інші ресурси навчального призначення;

забезпеченість належними  умовами для проживання, харчування та 
медичного обслуговування спеціалістів ветеринарної медицини. 

14. Основними документами, які регламентують зміст і організацію 
навчального процесу у закладах вищої освіти, що проводять освітню діяльність за 
галуззю знань 21 «Ветеринарна медицина» в рамках післядипломної освіти, є 
навчальні плани, освітні програми, робочі програми, силабуси, навчально-
тематичні плани та інші нормативні документи державного управління освітою.

15. Навчальні (навчально-тематичні, навчально-професійні) плани та робочі 
програми розробляються закладами вищої освіти з урахуванням рекомендацій 
Компетентного органу. 

Навчальні (навчально-тематичні, навчально-професійні) плани 
затверджуються керівником навчального закладу на підставі рішення вченої ради 
або науково-методичної ради факультету ветеринарної медицини за погодженням 
із Компетентним органом.

16. Навчальні плани та програми короткострокового навчання в рамках 
післядипломної освіти та інших форм підвищення кваліфікації спеціалістів 
ветеринарної медицини, що здійснюється Компетентним органом, або установою, 
що належить до сфери його управління, розробляються на основі визначених 
потреб та поточної ситуації. 

Компетентним органом можуть проводитися позапланові (внутрішні) 
навчання у випадку термінової необхідності надання актуальної інформації.

17. Основними формами організації навчального процесу є аудиторні 
заняття, дистанційне навчання, онлайн семінари, тренінги, вебінари, виконання 
індивідуальних завдань, самостійна робота, практична підготовка, стажування 
(включаючи стажування за кордоном, участь у конференціях, практикумах, 
майстер-класах тощо), контрольні заходи, тощо. 

У навчальному процесі використовуються такі основні види навчальних 
занять: лекції, практичні, лабораторні, виїзні заняття, аналіз конкретних 
виробничих ситуацій, проблемне навчання, симуляційні вправи,
консультації тощо. 
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Заклад вищої освіти має право встановлювати інші форми освітнього 
процесу та види навчальних занять.

Зміст стажування визначається індивідуальним планом стажування, згідно з 
додатком 2, що затверджується керівником стажування в установі за погодженням 
з керівником установи, де проводиться стажування.

Керівник стажування:

складає та затверджує індивідуальний план стажування;

забезпечує умови, необхідні для проходження стажування;

надає допомогу в удосконаленні професійних знань, умінь та навичок;

корегує, перевіряє хід заповнення документації стосовно стажування;

контролює виконання індивідуального плану.

Після закінчення стажування спеціаліст ветеринарної медицини, який 
пройшов стажування, подає керівнику стажування звіт про результати 
стажування.

18. Поточний та підсумковий контроль результатів навчального процесу 
здійснюється у формах, передбачених навчальним планом (заліки, іспити, 
тестування, захист випускних робіт тощо). 

Негативна оцінка проставляється керівником стажування у разі невиконання 
спеціалістом ветеринарної медицини більшої половини завдань, визначених 
індивідуальним планом стажування.

Позитивна оцінка проставляється керівником стажування у разі виконання 
спеціалістом ветеринарної медицини половини або більшої половини завдань, 
визначених індивідуальним планом стажування.

Відмінна оцінка проставляється керівником стажування у разі виконання 
спеціалістом ветеринарної медицини усіх завдань, визначених індивідуальним 
планом стажування. 

Керівник стажування після подання спеціалістом ветеринарної медицини 
звіту про результати стажування оформляє висновок про результати стажування, 
згідно з додатком 3 до цього Положення, що містить негативну, позитивну або 
відмінну оцінку виконання спеціалістом ветеринарної медицини індивідуального 
плану стажування та її обґрунтування. 

19. За результатами проходження підвищення кваліфікації суб’єкт надання 
освітніх послуг у сфері професійного навчання (провайдер) видає учаснику 
професійного навчання документ про підвищення кваліфікації спеціалістів 
ветеринарної медицини (в електронній або паперовій формі), а саме:
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про підвищення кваліфікації за професійними програмами, за умови їх 
успішного виконання, видається сертифікат про підвищення кваліфікації;

про підвищення кваліфікації за короткостроковими програмами, 
самоосвітою видається відповідний документ (сертифікат, посвідчення, свідоцтво 
тощо).

За результатами стажування установою, в якій спеціаліст ветеринарної 
медицини проходив стажування, видається довідка про результати стажування, 
згідно з додатком 4 до цього Положення або звіт про стажування та інші 
документи про проходження стажування за кордоном (за потреби надається їх 
переклад українською мовою).

20. Документи про підвищення кваліфікації, що видані суб’єктами надання 
освітніх послуг у сфері професійного навчання (провайдерами), які провадять 
освітню діяльність з підвищення кваліфікації відповідно до ліцензії та/або за 
акредитованими загальними професійними програмами підвищення кваліфікації, 
не потребують окремого визнання і підтвердження та погодження з 
Компетентним органом.

Зразки документів про підвищення кваліфікації за короткостроковими 
програмами та самоосвітою, що здійснюється Компетентним органом, або 
установою, що належить до сфери його управління, затверджуються 
Компетентним органом.

Документи про підвищення кваліфікації за короткостроковими програмами 
та самоосвітою, що здійснювалося іншими юридичними чи фізичними особами 
(включаючи фізичних осіб-підприємців, що надають освітні послуги), 
професійними організаціями чи асоціаціями, у тому числі міжнародними, які 
здійснюють навчання за погодженням з Компетентним органом, розробляються 
надавачами (провайдерами) освітніх послуг. 

У документі про підвищення кваліфікації за короткостроковими програмами 
та самоосвітою обов’язково зазначаються:

повне найменування суб’єкта надання освітніх послуг у сфері професійного 
навчання (провайдера) (для юридичних осіб) або прізвище, власне ім’я та по 
батькові (за наявності) фізичної особи, яка надає освітні послуги з підвищення 
кваліфікації учасників професійного навчання (для фізичних осіб, у тому числі 
фізичних осіб - підприємців);

назва програми підвищення кваліфікації та її обсяг (в кредитах ЄКТС);

прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності) особи, яка підвищила 
кваліфікацію;

дата видачі та обліковий запис документа;
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найменування посади (у разі наявності), власне ім’я, прізвище особи, яка 
підписала документ від імені суб’єкта підвищення кваліфікації, та її підпис.

21. Територіальні органи, які працюють в системі Компетентного органу 
повинні:

визначати потребу в післядипломній освіті спеціалістів ветеринарної 
медицини на основі обліку посад у відповідності до рівня їх кваліфікації, ротації 
кадрів та перспектив нових напрямків у роботі;

враховувати наявність укладених угод фізичними та юридичними особами, 
які займаються господарською діяльністю з: ветеринарної практики; виробництва 
ветеринарних лікарських засобів, оптової, роздрібної торгівлі ветеринарними 
лікарськими засобами;

скласти план-заявку на наступний рік і до 1 серпня поточного року 
направляють її до Компетентного органу.

22. Заклади вищої освіти з факультетами ветеринарної медицини, які мають 
ліцензію про надання освітніх послуг на післядипломну освіту і проводять 
освітню діяльність за галуззю знань 21 «Ветеринарна медицина» до 1 вересня 
поточного року направляють до Компетентного органу перелік спеціалізацій, за 
якими вони можуть забезпечити проведення післядипломної освіти спеціалістів 
ветеринарної медицини. 

23. Компетентний орган або установа, що належить до сфери його 
управління, до 1 лютого складає і затверджує наказом Компетентного органу 
орієнтовні: план-графік післядипломної освіти на поточний рік, план-графік 
дистанційного (внутрішнього) навчання спеціалістів ветеринарної медицини та 
доводить до відома закладам вищої освіти та територіальним органам 
Компетентного органу.

Згідно з планом-графіком післядипломної освіти на наступний рік керівник 
установи видає наказ про відрядження спеціаліста ветеринарної медицини на 
післядипломну освіту або інші форми підвищення кваліфікації спеціалістів 
ветеринарної медицини.

Спеціаліст ветеринарної медицини, який прибув у заклад вищої освіти, 
зобов'язаний пред'явити:

наказ про відрядження на навчання;

паспорт громадянина України;

копію диплома про освіту.

Фінансування післядипломної освіти та інших форм підвищення кваліфікації 
спеціалістів ветеринарної медицини, які працюють у системі компетентного 
органу та в закладах ветеринарної медицини, що не належать до цієї системи, 
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здійснюється за рахунок роботодавця або з інших джерел, не заборонених 
законом, а спеціалістів ветеринарної медицини, які є самозайнятими особами або 
суб’єктами підприємницької діяльності, - за їхній рахунок.

_____________________


