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РІШЕННЯ 
про відмову в погодженні проекту регуляторного акта

Державна регуляторна служба України відповідно до Закону України
«Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської 
діяльності» розглянула проект постанови Кабінету Міністрів України
«Про внесення зміни до Положення про систему безперервного професійного 
розвитку медичних та фармацевтичних працівників» (далі – проект постанови), 
а також документи, що надані до нього листом Міністерства охорони здоров’я 
України від 03.03.2023 № 22-02/5605/2-23.

За результатами проведеного аналізу проекту постанови та аналізу його 
регуляторного впливу на відповідність вимогам статей 4, 5, 8 і 9 Закону 
України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської
діяльності» (далі – Закон), ДРС

встановила:

проектом постанови пропонується внести зміну до Положення про систему 
безперервного професійного розвитку медичних та фармацевтичних 
працівників (далі – проект Положення), виклавши пункт 24 такого змісту:

«24. Фінансування безперервного професійного розвитку працівників 
сфери охорони здоров’я здійснюється відповідно до Порядку використання 
коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення безперервного 
професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я, затвердженого 
Кабінетом Міністрів України.».

У порівняльній таблиці до проекту постанови пункт 24 викладено в такій 
редакції:

«24. Фінансування безперервного професійного розвитку працівників 
сфери охорони здоров’я, у тому числі фінансове забезпечення витрат 
адміністратора на здійснення заходів щодо реєстрації провайдерів та заходів 
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безперервного професійного розвитку, здійснюється за рахунок коштів 
державного бюджету у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України,
а також за рахунок коштів фізичних, юридичних осіб та інших не заборонених 
законодавством джерел фінансування.».

У пояснювальній записці до проекту постанови зазначається, що проект 
постанови розроблено з метою врегулювання питань взаємодії між 
юридичними особами, які виявили бажання стати провайдерами заходів 
безперервного професійного розвитку, провайдерами заходів безперервного 
розвитку та адміністратором електронної системи безперервного розвитку, 
збільшення публічності та прозорості їх діяльності.

У аналізу регуляторного впливу зазначено, що основним об’єктом для 
якого започатковано систему безперервного професійного розвитку є пацієнт,
а не медичний працівник. 

З метою отримання відомостей про провайдерів та забезпечення ведення 
особистого освітнього портфоліо працівника сфери охорони здоров’я,
створене МОЗ державне некомерційне підприємство виконує функції 
адміністратора системи та забезпечує обробку заяв юридичних осіб
про намір бути провайдерами заходів безперервного професійного розвитку 
медичних та фармацевтичних працівників, опрацювання карток заходів 
безперервного професійного розвитку медичних та фармацевтичних 
працівників, присвоєння заходам реєстраційних номерів та їх внесення до 
Переліку заходів безперервного професійного розвитку, моніторинг матеріалів 
проведених заходів. 

Разом з тим, станом на сьогодні, не визначений порядок фінансового 
забезпечення витрат адміністратора системи на здійснення його функцій.

Враховуючи вищевикладене, наданий на погодження комплект 
документів, а саме порівняльна таблиця, пояснювальна записка та аналіз 
регуляторного впливу не відповідають змісту запропонованої редакції пункту 
24 проекту Положення та потребують доопрацювання з метою приведення
у відповідність до проекту постанови.

Виходячи з наведеного, за результатами розгляду проекту постанови та 
аналізу його регуляторного впливу встановлено, що проект регуляторного акта 
розроблений без дотримання ключових принципів державної регуляторної 
політики: адекватності, ефективності та збалансованості, визначених вимогами 
статті 4 Закону; статті 8 Закону, в частині підготовки АРВ з урахуванням вимог 
Методики.

Ураховуючи зазначене, керуючись вимогами частини четвертої статті 21
Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері 
господарської діяльності», Державна регуляторна служба України

вирішила:
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відмовити в погодженні проекту постанови Кабінету Міністрів України
«Про внесення зміни до Положення про систему безперервного професійного 
розвитку медичних та фармацевтичних працівників».
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