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на №_________ від ________20__р.

РІШЕННЯ 
про відмову в погодженні проєкту регуляторного акта

Державна регуляторна служба України відповідно до Закону України
«Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської 
діяльності» розглянула проєкт наказу Міністерства охорони здоров’я України 
«Про затвердження Порядку атестації працівників сфери охорони здоров’я 
та внесення змін до деяких наказів Міністерства охорони здоров’я України» 
(далі – проєкт наказу), а також документи, надані до нього листом Міністерства 
охорони здоров’я України від 29.10.2024 № 22-02/41133/2-24.

За результатами проведеного аналізу проєкту наказу та аналізу його 
регуляторного впливу на відповідність вимогам статей 4, 5, 8 і 9 Закону 
України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської
діяльності» (далі – Закон), ДРС

встановила:

проєкт наказу розроблено з метою приведення нормативно-правових актів 
Міністерства охорони здоров’я України у відповідність до чинного 
законодавства та затвердження Порядку проведення атестації працівників 
сфери охорони здоров’я.

Підпунктом 1 пункту 1 проєкту наказу передбачається затвердити Порядок 
проведення атестації працівників сфери охорони здоров’я (далі – проєкт 
Порядку).

Відповідно до пункту 1 розділу IV проєкту Порядку працівник сфери 
охорони здоров’я, який бажає пройти атестацію згідно з цим Порядком, подає 
до атестаційної комісії не пізніше як за місяць до закінчення атестаційного 
періоду такі документи, зокрема, особисті освітні портфоліо з результатами 
проходження безперервного професійного розвитку за формою, наведеною у 
додатку 4 до цього Порядку, та оригіналами або копіями документів, 
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засвідченими у встановленому законодавством порядку, що підтверджують 
обліковані бали безперервного професійного розвитку за атестаційний період.

У додатку 4 до проєкту Порядку в Особистому освітньому портфоліо з 
результатами проходження безперервного професійного розвитку 
передбачається зазначати, серед іншого, «місце роботи (за наявності) (повна 
назва суб’єкта господарювання / прізвище, ім’я, по-батькові (за наявності) 
фізичної особи - підприємця, код ЄДРПОУ / ІПН (за наявності), що провадить 
господарську діяльність з медичної практики / банків пуповинної крові, інших 
тканин і клітин людини згідно з переліком, затвердженим Міністерством 
охорони здоров’я України на підставі ліцензії від _____серія ____ № _____/ 
наказу МОЗ від _____№ ____, за спеціальностями (зазначаються всі 
спеціальності, за якими здійснюється господарська діяльність з урахуванням 
повідомлень про зміни, поданих до органу ліцензування)».

Слід зазначити, що у розумінні Закону України «Про ліцензування видів 
господарської діяльності» (далі – Закон про ліцензування) видача ліцензії – 
надання суб’єкту господарювання права на провадження виду господарської 
діяльності або частини виду господарської діяльності, що підлягає 
ліцензуванню, шляхом прийняття органом ліцензування рішення про видачу 
ліцензії, про що робиться запис у ліцензійному реєстрі; ліцензія – право 
суб’єкта господарювання на провадження виду господарської діяльності або 
частини виду господарської діяльності, що підлягає ліцензуванню.

Згідно з пунктами 4 та 8 частини другої статті 6 Закону про ліцензування 
орган ліцензування для цілей цього Закону за відповідним видом господарської 
діяльності формує та веде ліцензійний реєстр; розміщує на своєму офіційному 
веб-сайті рішення, прийняті ним відповідно до цього Закону за відповідним 
видом господарської діяльності, наступного робочого дня після їх прийняття. 

З огляду на викладене, відповідно до Закону про ліцензування 
зазначаються лише реквізити ліцензії за її наявності або інформація про 
прийняте рішення про видачу ліцензії (номер та дата).

Отже додаток 4 до проєкту Порядку потребує доопрацювання з 
урахуванням зазначеного.

Звертаємо увагу, що забезпечення здійснення державної регуляторної 
політики включає, зокрема, недопущення прийняття регуляторних актів, які є 
непослідовними або не узгоджуються чи дублюють діючі регуляторні акти; 
викладення положень регуляторного акта у спосіб, який є доступним та 
однозначним для розуміння особами, які повинні впроваджувати або 
виконувати вимоги цього регуляторного акта (відповідно до вимог статті 5 
Закону). 

Крім того, встановлено, що розробником під час розроблення проєкту 
наказу не дотримано вимог статей 4 та 5 Закону, а саме забезпечення 
здійснення державної регуляторної політики включає, зокрема недопущення 
прийняття регуляторних актів, які є непослідовними або не узгоджуються чи 
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дублюють діючі регуляторні акти; викладення положень регуляторного акта у 
спосіб, який є доступним та однозначним для розуміння особами, які повинні 
впроваджувати або виконувати вимоги цього регуляторного акта.

Виходячи з наведеного, за результатами розгляду проєкту наказу 
встановлено, що проєкт регуляторного акта розроблений без дотримання 
ключових принципів державної регуляторної політики, доцільності, 
ефективності та збалансованості, визначених Законом.

Ураховуючи зазначене, керуючись вимогами частини четвертої статті 21 
Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері 
господарської діяльності», Державна регуляторна служба України

вирішила:

відмовити в погодженні проєкту наказу Міністерства охорони здоров’я 
України «Про затвердження Порядку атестації працівників сфери охорони 
здоров’я та внесення змін до деяких наказів Міністерства охорони здоров’я 
України».

Голова Державної 
регуляторної служби України                                                  Олексій КУЧЕР
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